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2 الذين ستشملهم بهذا التدخل،  3 تحديد اليافع34 يتمثل جزء رئي<3 من تدخلك ;2
ثم اتخاذ الخطوات الPزمة للوصول إليهم. يتضمن ذلك تنظيم تدخلك 

3 تحول دون  XY[مان، وتقل]ل من العوائق ال̂ بطريقة تجعلهم يشعرون بالراحة وا
2 واليافعات.  اك اليافع34 cdإ eإيجاد طرق للمحافظة ع iضافة إ k̂ مشاركتهم، با

رشادات منذ البداية  = هذه ا:9 = برنامج جديد، فإن اتخاذ الخطوات الموضحة ?< = حالة البدء ?< >?
< الذين تهدف إT دعمهم،  =Xاليافع Tيمكن أن يساعدك ع_ وضع برنامج فعال للوصول إ

رشادات  = استخدام هذه ا:9 ذ برنامجاً بالفعل، ففكر ?< اكهم.  وإذا كنت تنُف* mnوالحفاظ ع_ إ
اتيجيات جديدة  q&دعمهم، ولوضع إس Tالذين تهدف إ > =Xاليافع Tلتقييم ما إذا كنتَ تصل إ

= هذا الصدد. لتوسيع المشاركة وتعزيزها إذا كنتَ : تحقق أهدافك ?<

2 الذين ستشملهم بالتدخل  د اليافع34 1. حد]

< الذين تريد أن تشملهم بتدخلك باستخدام مجموعة  =Xتحديد اليافع Tتحتاج إ ،Tكخطوة أو
< داخل مجتمعك،  =Xحا:ت اليافع = .  يجب أن يستند هذا القرار إT تحقيقك ?< > =Xأدوات اليافع

مها  = يقد* q{حظات ال}واليافعات، والم > =Xامج لليافع = إعداد ال&% إT جانب تقييم الفجوات ?<
أفراد المجتمع.

: = اعتبارك ما ي_= ضع ?<

< يمُكن أن يشملهم تدخلُك؟ • =Xأيّ من اليافع
< قد تم الوصول إليهم بالفعل عن طريق برامج أخرى؟ • =Xأيّ من اليافع
هل يوجد يافعون لم يتم الوصول إليهم ويمكنهم ا:ستفادة من ا:�نشطة  •

؟ > =Xمجموعة أدوات اليافع = والمقاربات ?<

اوح  q&الذين ت > =Xر أن تشمل بتدخلك كل اليافع ة العديد من الخيارات المختلفة. فقد تقر* ثمَ�
 > =Xنة من اليافع ر استهداف فئة مُعي� = المشاركة.  أو قد تقر* < 10 و17 عاماً ويرغبون ?< =Xأعمارهم ب

< للخطر أو يعانون من نقص الخدمات ع_ وجه الخصوص.   =Xدتهم كمُعر�ض الذين قد حد�
< يحظون بفرص أك&m مما تحظى بها اليافعات  =Xع_ سبيل المثال، قد ت{حظ أن� اليافع

< تدخلك ع_ اليافعات تحديداً.1  وبالمثل، إذا  ر ترك&= = ا:�نشطة خارج منازلهم، فتقر* للمشاركة ?<
اع المسلح أو زواج  > = العمل ا:ستغ{T= أو ال&< < تسُتخدم ?< =Xنة من اليافع كانت هناك فئات مُعي�

ة للقلق، فقد تحاول استهدافهم.  ها من ا:�نشطة المث&= ا:�طفال أو غ&=

= مجتمعك بحيث : يحدث تداخل أو  >? > =Xتستهدف اليافع = q{خرى ال�امج ا: = اعتبارك ال&% ضع ?<
نة (مثل الصبية الصغار)، وحاول سدّ أي فجوات   تكرار ل{�نشطة المخصصة لفئة مُعي�

< ا:�ك&m حاجة إT مساعدتك هم ا:�قل ظهوراً  =Xتقديم الدعم.  تذكر أن� اليافع = >? 
= أغلب ا:�حيان. >?

< واليافعات  =Xاك اليافع mnمهما كان اختيارك، حاول إ
= مجتمعك، لكن احرص ع_ عدم  ا:�ك&m عُرضة للخطر ?<

< أو زيادة ا:نقسامات بينهم.  وانتبه  =Xوصم اليافع
نة بالخدمات والموارد  إT أن� استهداف فئة واحدة مُعي�

قد يسُب*ب حا:ت من التوتر. لذا حاول تجن�ب ذلك 
< بطريقة مُت�سمة با:نفتاح  =Xعن طريق اختيار المشارك

والشفافية تشمل المجتمع.

د نسب التسجيل  2. حد]

< الذين تريد أن  =Xمراعاة عدد اليافع = من المهم تحديد نسب التسجيل وتتبعها.  وهذا يع}<
: ر فيما ي_= = المجتمع.  فك* تشملهم بتدخلك، بشكل عام ومن فئات مختلفة ?<

< من فئات مختلفة: من الناحية المثالية، يجب أن تهدف إT شمول  • =Xشمول اليافع
= المجتمع. ع_ سبيل المثال، إن  = يمثلونها ?< q{بالنسب نفسها ال > =Xفئات من اليافع
، فيجب أن تحاول  > � =Xعِرق مُع Tالمنطقة تنتمي إ = >? > =Xكانت نسبة %15 من اليافع

< الذين ينتمون إT هذا العِرق. =Xتسجيل ما : يقل عن %15 من المشارك
ص لهم نسب تسجيل أع_.   • < ا:�ك&m عُرضة للخطر: خص* =Xولوية لليافع�إعطاء ا:
= نسبة توافر المساحة والوقت  • ر ?< تنسيق نسب التسجيل مع الموارد المتاحة: فك*

 . > =Xين الذين يمكنهم العمل مع اليافع والتمويل :9جراء ا:�نشطة، وعدد المُي�*
).  لذا كن واقعياً بخصوص عدد  (النسبة المو  بها هي مُي�* واحد لكل 25 يافعاً
< الذين يمكنك دعمهم من دون ا:9خ{ل بجودة أو أمان تدخلك باستخدام  =Xاليافع

. > =Xمجموعة أدوات اليافع

< ا:�ك&m عُرضة للخطر.  =Xراجع أداة تحديد نسب التسجيل لليافع

= ينُظر إليهن ع_ أن�هن بالغات، ا:ستفادةُ من مثل هذه التدخ{ت. q¡}مهات أو الزوجات اليافعات ال�نمائية. ع_ وجه الخصوص، قد تضيع ع_ ا: نسانية وا:9 امج ا:9 = ال&% 1 غالباً ما تهُمَل احتياجات اليافعات ?<

اكُهم cd2 وإ الوصول إi اليافع34

اك المجتمع cdإ

= ا:�نشطة باستخدام  < يجب أن يشاركوا ?< =Xتشاور مع أفراد المجتمع لمناقشة أيّ من اليافع
< واليافعات  =Xاليافع Tواعمل مع أفراد المجتمع هؤ:ء للوصول إ ، > =Xمجموعة أدوات اليافع

ا:�ك&m عُرضة للخطر.
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2 ل إi اليافع34 s3. توص

< ليس كافياً. بل تحتاج إT الخروج والتواصل معهم  =Xإن� مجر�د تحديد نسب التسجيل لليافع
ومع عائ{تهم وإقناعهم لحضور ا:�نشطة. تحتاج أيضاً إT إيجاد طرق للتغلب ع_ العوائق 

< ا:�ك&m عُرضة  =Xتحول دون حضورهم. فذلك هو الحال خاصة مع اليافعات واليافع = q{ال
للخطر الذين قد : يسمعون عن تدخلك ع_ ا:9ط{ق إ: إذا كنتَ تسعى بجدية للوصول 

: = إليهم. وهذا يع}<

= يعيشون ويتجمعون ويتعلمون ويأكلون  • q{ماكن ال�= ا: >? > =Xالبحث عن اليافع
ويعملون ويصلون ويلعبون فيها، وتشجيعهم ع_ المشاركة؛ 

< ومجتمعاتهم بتدخلك، وا:ستفادة من دعم القادة  • =Xزيادة وعي عائ{ت اليافع
 m&ك�< واليافعات ا: =Xاك اليافع mnإ = هم ?< < وغ&= =Xمور واليافع�< وأولياء ا: =Xوالمعلم

عُرضة للخطر؛ 
< – ع_ سبيل المثال، عن طريق  • =Xتحول دون حضور اليافع = q{تقليل العوائق ال

= أوقات وأماكن معينة بحيث يمكنهم الوصول إليها بسهولة  تنظيم ا:�نشطة ?<
 وأمان.

رشادات. = ا:9 راجِع قسم تحديد المكان والوقت ?<

 If you build it they" ة نسانية المقاربات القائمة ع_ المقولة الشه&= امج ا:9 غالباً ما تت�بع ال&%
وعك، فسوف يأتون"، و: يعُدّ هذه المقاربة مناسباً :�ن�ه :  mأو "لو بنيت م� ،"will come

= الوصول  امج والخدمات، لكنه يفشل ?< < الذين يمكنهم الوصول إT ال&% =Xاليافع Tيصل إ: إ
= أمسّ الحاجة إT الدعم. لذا حاول أن تتجن�ب هذه المقاربة واتخّذ خطوات  إT من هم ?<

= تدخلك!  اكهم ?< mnتهميشاً وإ m&ك�< واليافعات ا: =Xاليافع Tفعالة للوصول إ

2 وأنشطتهم بعناية   4. نظ]م حلقات اليافع34

= تنظيم  اكهم.  وهذا يع}< mn ̈< اليافعون ا:�نشطة، ستحتاج إT إيجاد طرق :9 بمجرد أن يح
< واليافعات يشعرون بالراحة وا:�مان، و: تشك*ل من دون قصد  =Xتدخلك بطريقة تجعل اليافع

أي عوائق أمام مشاركتهم.2

•  > =Xاوحاً ب q&مجموعاتك م = >? > =Xأبقِ عدد اليافع
7 و25 يافعاً، وتأك�د من وجود مُي�* واحد 

< من الناحية  =Xقل لكل مجموعة (أو اثن�ع_ ا:
المثالية). 

= اعتبارك إنشاء مجموعات منفصلة  • ضع ?<
= السياقات  للفتيات والفتيان (خاصة ?<

 > =Xالجنس > =Xالثقافية حيث يتم الفصل ب
بشكل عام)، حيث قد يشعرون بمزيد من 

= التفاعل ومناقشة القضايا الحساسة.  الراحة ?<
= ح}q يسهل إيجاد  • �< إT مجموعات حسب العمر أو المستوى النما¡ =Xم اليافع قس*

= تجذب انتباههم وتمث*ل تحدّياً لهم، ول©= يحصل الجميع ع_ فرص  q{نشطة ال�ا:
متكافئة للمشاركة.

= اعتبارك إنشاء مجموعات منفصلة أو تخصيص أوقات :�نشطة الفتيات  • ضع ?<
نة، إذا كان ذلك سيقل*ل من العوائق ا:جتماعية  أو الفتيان المتأثرين بظروفٍ مُعي�
= تحول دون مشاركتهم. لكن احرص عe عدم تعزيز  q{ها من العوائق ال أو غ&=
̂[يّ مجموعة عن طريق إنشاء حلقات منفصلة. ̂[عراف ا^جتماعية الواصمة  ا

= مجموعة  • < من ثقافات وظروف وتجارب مختلفة ?< =Xوضع يافع = ر ?< = المقابل، فك* >?
ضمن حلقة واحدة ح}q يمكنهم التواصل فيما بينهم والتعل�م من بعضهم. 

< ع_ التوصل إT اتفاقات وقواعد لكيفية عمل المجموعة.  حيث إن�  • =Xساعد اليافع
، والتعامل فيما  = < إT مشاركة الم{حظات وا:�فكار بشكل إيجا¡% =Xه اليافع ذلك سيوج*

ام المتبادل، وا:ستماع والتعلم من بعضهم البعض. q&بينهم ع_ أساس ا:ح

= مجموعات (أو حلقات) بحيث يشعرون با:�مان والدعم. >? > =X2 راجع إرشادات المُي�* لمزيد من التفاصيل حول كيفية تنظيم اليافع

ك{c عُرضة للخطر  ]̂ 2 ا الوصول إi اليافع34

= الوصول  يمُكن أن يكون اليافعون واليافعات ا:�ك&m عُرضة للخطر هم الفئة ا:�صعب ?<
نسانية – وغالباً ما يتم تجاهلهم.  = الحا:ت ا:9 إليها ?<

ويشمل ذلك:

الفتيات، خاصة الزوجات وا:�مهات •
عاقة • < ذوي ا:9 =Xاليافع
< من ا:�قليات العرقية والدينية • =Xاليافع
< عن أnهم، أو المفتقرين إT الرعاية المناسبة • =Xالمنفصل > =Xاليافع
ية / نقص المناعة المكتسب • mوس نقص المناعة الب� < بف&= =Xالمصاب > =Xاليافع
•  =T}العمل ا:ستغ = >? > =Xالمستخدم > =Xاليافع
< بقوات أو جماعات مسلحة • =Xالمرتبط > =Xاليافع
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5. راقِب الحضور

̈< ا:�نشطة بانتظام،  = كل جلسة.  فبذلك ستعرف من يح >? > =Xمن المهم مراقبة حضور اليافع
 q&بشكل عام ومن فئات مختلفة.   استخدم دف - > =Xوما إذا كنتَ تحقق نسب تسجيل اليافع

تسجيل لتعرف:

ون ا:�نشطة، ومدى انتظام حضورهم؛ • >̈ < الذين يح =Xاليافع
اً أم قلي{؛ً • ين بشكل عام كث&= < الحا®< =Xما إذا كان عدد اليافع
< (ع_ سبيل  • =Xنة من اليافع < فئات مُعي� =Xأم أقل ب m&ما إذا كان عدد الحضور أك

نة، أو من ذوي  المثال: اليافعات واليافعون من ثقافات عرقية أو دينية مُعي�
عاقات)؛ ا:9

ما إذا كان عدد الحضور قد زاد أم قل منذ بدء التدخل. •
، يمكنك الحصول ع_ معلومات مفيدة  > =Xسبوعي لليافع�من خ{ل أنماط الحضور اليومي أو ا:

عن حياتهم واهتماماتهم، كما يساعدك ذلك ع_ إيجاد طرق لتسهيل الوصول إT التدخل 
وزيادة المشاركة فيه.  ارجع إT أداة كيفية إنشاء دف&q التسجيل واستخدامه.

3 تطرأ عe الحضور XYات ال ا^ستجابة للتغ{3

، أو إذا عدد  < غ&= منتظم إT حد كب&= =Xاتخاذ إجراءات إذا كان حضور اليافع Tقد تحتاج إ
= طرق  ر ?< اً أو قلي{ً للغاية بشكل مستمر.  حاول معرفة ا:�سباب وراء ذلك، وفك* الحضور كث&=

لتكييف تدخلك استجابة لذلك.

̂[نشطة (أو ^ يشاركون  3 ا إذا كان اليافعون، أو فئات مُعيsنة منهم، ^ يشاركون ;2
 : 3eبانتظام أو باستمرار)، فقم بما ي

2 لمعرفة سبب  • تشاور مع اليافع34
عدم حضورهم ا:�نشطة واسألهم عن 

< الوضع. =Xاحاتهم لتحس q&اق
= تغي&= وقت ا:�نشطة أو موقعها أو  • ر ?< فك*

= تجمع  q{طبيعتها، وإعادة ترتيب الطريقة ال
 . > =Xجذباً لليافع m&حلقاتهم بحيث تكون أي� وأك = بها الفتيات والفتيان ?<

زِد من مستوى التوعية بتدخلك واستفِد من دعم أفراد المجتمع (أولياء ا:�مور  •
. > =Xوالقادة) :9حضار المشارك > =Xوالمعلم

= العهد بمرحلة اليافعة  • m{طفال حدي�< مؤخراً، أو ا: =Xالقادم > =Xتواصل مع اليافع
. > =Xالذين قد : يكونون ع_ دراية بتدخلك باستخدام مجموعة أدوات اليافع

3 تحول دون المشاركة.  XYأداة تقليل العوائق ال Tارجع إ

̂[صل:  3 ا 2 أك{� من المتوقع أو المخطط له ;2 2 المشارك34 إذا كان عدد اليافع34

< ع_ إنشاء  • =Xنفسك وزم{ءك والمشارك � * ه}<
اً  برنامج أو تدخل يجدُه اليافعون مث&=

ل{هتمام وباعثاً ع_ المشاركة!
نامج كافية  • قي*م ما إذا كانت موارد ال&%

 = q{نشطة ال�= ا: < بأمان ?< =Xلمشاركة اليافع
تدعم تنميتهم واستخدام كفايات جديدة. 

تأك�د من أن الحلقات بأحجام مناسبة (7 
= كل حلقة)، مع وجود مي�*  إT 25 يافعاً ?<

� أو أعِد تنظيم المزيد من مجموعات (حلقات)  m±لدعم كل حلقة. وأن > =Xأو اثن
 = q¡ q&ف = = تقديم نوبات ?< ر ?< ، وابحث عن أماكن أك&% :9جراء ا:�نشطة، وفك* > =Xاليافع

 . > =Xالصباح وبعد الظهر :ستيعاب المزيد من المشارك
= توسيع تدخلك من خ{ل جمع مزيد من ا:�موال، وتوظيف المزيد من  • ر ?< فك*

ين، وإيجاد المزيد من ا:�ماكن :9جراء ا:�نشطة، وجمع المزيد من اللوازم  المُي�*
والمعدات.

، أو  • > =Xة زمنية أق¨ لجذب المزيد من المشارك q&تقديم جلسات ذات ف = ر ?< فك*
= أماكن إجراء النشاط، بينما يقوم  < (بحيث يعمل بعضهم ?< =Xتناوب أنشطة اليافع

< :9جراء ا:�نشطة. =Xمحلي > =Xمتطوع > =Xالمجتمع)، أو تعي = آخرون بتنفيذ ا:�نشطة ?<
ين إذا كانوا  • < أو مساعدين مُي�* =Xين متطوع < ا:�ك&% سنّاً كمُي�* =Xاك اليافع mnإ = ر ?< فك*

 > =Xللقيام بذلك. (لكن تأك�د من توافر الوقت أيضاً لدى اليافع > =Xس مستعدين ومتحم*
د اهتماماتهم وكفاياتهم، وأن� ا:�مر : يقت¨  = تجس* q{نشطة ال�ا:�ك&% سناً :9جراء ا:

< وا:�طفال). =Xع_ رعاية صغار اليافع
نة من  • دتها لمجموعات مُعي� = حد� q{د من أن�ك : تزال تحُق*ق نسب التسجيل ال تأك�

< واليافعات ا:�ك&m عُرضة للخطر : يتم تجاهلهم.3 وقد  =Xوأن� اليافع ، > =Xاليافع
يكون من الصعب أن تكون تلك النسب شاملة، أو قد يكون من الصعب أن تُ{حظ 
= ا:�نشطة.  >? > =Xة من اليافع اك أعداد كب&= mnنة، عند إ عدم مشاركة مجموعات مُعي�

امج والخدمات - هم ا:�ك&m عرضة لحضور التدخ{ت.  � إT ال&% 3 غالباً ما يكون اليافعون ا:�قل تهميشاً – من لديهم بالفعل وصول غ&= متكا?<
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مراعاة السPمة

< مطلقاً إذا كان ذلك يعرض س{متهم  =Xة من اليافع : تقم بتنظيم أنشطة :�عداد كب&=
ورفاهيتهم للخطر. 

= نشوب الجدال أو  • قد تكون ا:�ماكن المزدحمة مُرهِقة، ويمُكن أن تسهم ?<
. > =Xالمشارك > =Xالقتال ب

= حالة  • قد يكون من الصعب توف&= الحماية للس{مة الجسدية والعاطفية ?<
 . > =Xاليافع Tين إ انخفاض نسبة المُي�*

قصاء ودعم  • = حا:ت التنمّر أو ا:9 ين ع_ التدخل ?< تتناقص كفاية المُي�*
. > =Xيجابية للمجموعة بارتفاع عدد اليافع الديناميكيات ا:9

ḿ مع مواردك  • حاول أن تكون مرناً، وكُن ع_ استعداد لتقليل الحضور بما يتما
= جودة  ين وأماكن إجراء ا:�نشطة واللوازم والوقت)، ح}q : تؤثر ?< (عدد المُي�*

وأمان تدخلك. 

نسانية، وأن�ه من  = ا:�وضاع ا:9 < قد تتغ&= nيعاً ?< =Xر أن� ظروف اليافع من المهم أن تتذك�
الطبيعي أن تزيد نسبة الحضور وتنخفض خ{ل مدة تدخلك. تأك�د من المراقبة المستمرة 

لنسبة الحضور ح}q تتمكن من ضبط تدخلك حسب 
< للمشاركة بأمان. =Xالحاجة ودعم اليافع

 e3 تطرأ ع XYات ال اربط ذلك بأداة التكي�ف مع التغي{3
2 ظروف اليافع34

المراقبة والتكيّف 

< ومشاركتهم بعناية – وكن ع_ استعداد :9جراء  =Xأثناء مُضي*ك قدماً، تابع مراقبة حضور اليافع
< عن ا:�نشطة (أو  =Xمحاولة فهم سبب انقطاع اليافع = = ا:ستجابة.  استغرق وقتاً ?< ات ?< تغي&=

= يمكنك من خ{لها تشجيع  q{بد:ً من ذلك سبب ارتفاع الطلب)، وأيضاً للتعرف ع_ الكيفية ال
= الجلسات بمساواة وأمان.   < للمشاركة ?< =Xش < واليافعات المُهم� =Xأغلب اليافع

! يمكن أن يساعدك اليافعون ع_ فهم سبب عدم تفاعل  2 ر أن تتشاور مع اليافع34 تذك�
نة من الفتيات أو الفتيان، وكيف يمكنك إعادة تنظيم عملك  تدخلك بالنسبة إT مجموعات مُعي�

< ومن عملكم معاً، بجانب الحصول  =Xالوضع. تأك�د من التحقق باستمرار مع اليافع > =Xلتحس
ة. = احتياجاتهم وظروفهم المتغ&= = تصميم التدخل الذي يلُ}% ع_ دعمهم ?<
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2 عPمات شائعة تدل عe المحن عند اليافع34

سلوكية: 

فيه • q&لعاب أو أنشطة ال�ف̈ بانسحاب و:مبا:ة و: يتفاعل مع ا: يت
انعزال اجتماعي، فقدان ا:هتمام با:�نشطة العادية •
اً وكث&= التعلق أو مستقل • يبدو حزيناً دائماً و: يبتسم أبداً ويب©= كث&=
= الشهية أو عادات ا:�كل • تغ&= ?<
ف̈ بعنف دائماً مع ا:�قران أو المي�ين، سواء جسدياً أو لفظياً • يت
= : تنتهي • q{سئلة أو الجدا:ت ال�رفض للقواعد أو سلوك هدام مثل ا:
تحدي الوالدين أو المي�ين أو أصحاب السلطة •
سلوكيات محفوفة بالمخاطر مثل إدمان الكحول أو المواد المخدرة (مرتبط بمشاعر مدمرة للذات أو الشعور بأنه : يقُهر) •

̂[فكار): إدراكية (ا

أفكار تطفلية أو ذكريات :�حداث محزنة أو كوابيس •
ة، ذاكرة ضعيفة • ، سهولة ا:رتباك أو الح&= > ك&= q&ال = صعوبة ?<
يمان • = نظرته للعالم، فلسفته، معتقداته الدينية، فقدان ا:9 تغ&= ?<
= ذلك ا:نتحار) • ا:نشغال بالعنف والموت والقتل (بما ?<

2 ا^ستجابة إi العPمات الشائعة للمحن باستخدام مجموعة اليافع34

ع المي�ين ع_: شج*

إنشاء بيئة يشعر فيها اليافعون بحرية التحدث حول أفكارهم وآمالهم ومخاوفهم، من دون الخوف من الحكم عليهم. •
< والتأكيد لهم أن ردود أفعالهم تجاه الظروف طبيعية.  فمن الطبيعي أن تشعر بالخوف وا:رتباك والغضب والذنب. • =Xا:ستماع المساند لليافع
= الحياة. • = تواجههم ?< q{بمناقشة ظروفهم (إن أرادوا) ومساعدتهم ع_ إيجاد طرق إيجابية للتأقلم ع_ الصعوبات ال > =Xالسماح لليافع
= حياتهم إن لم يريدوا.   • < للتعب&= عن أنفسهم مع عدم الضغط عليهم ليعيشوا تجاربهم مرة أخرى أو للتحدث عن (أو رسم صور) ا:�حداث السلبية ?< =Xتوف&= فرص لليافع
< ع_ استكشاف مشاعرهم ولزيادة فهمهم :حتياجاتهم ومخاوفهم  • =Xي والرسم والغناء والرقص والكتابة وقص القصص والدراما لمساعدة اليافع توف&= وقت للفن االتعب&=

وأفكارهم وآرائهم.
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2 ا^ستجابة إi العPمات الشائعة للمحن باستخدام مجموعة اليافع34

ع المي�ين ع_: شج*

< خليط من ا:�نشطة الفعالة وا:�نشطة الهادئة المريحة. • =Xتضم
عادة بناء منازلهم  • = الجهود المبذولة :9 اكهم ?< mnفيما يحدث لهم، ع_ سبيل المثال، عن طريق إ = يجا¡% < للتأث&= ا:9 =Xتوف&= فرص لليافع

ومجتمعاتهم وإعادة تأهيلها (إن أمكن).
< ع_ دعم بعضهم عن طريق تكوين فريق وا:�نشطة الجماعية. • =Xتشجيع اليافع
= قد تتطلب دعماً خاصاً. • q{تدل ع_ المحن أو السلوكيات المقلقة ال = q{مات الدائمة ال}بحرص وم{حظة الع > =Xم{حظة اليافع

2 عPمات المحن الشديدة عند اليافع34

< واليافعات الذين: • =Xحياتهم اليومية. وهذا ينسحب ع_ اليافع = < للتأقلم مع محنهم، وقد يجدون صعوبة شديدة ?< =Xبعض اليافع = قد يعا¡<
•  Tنشطة الطبيعية مثل الذهاب إ�يتفاعلون مع ا:�زمة عاطفياً بشكل مطول وشديد، ويزداد سوءاً بمرور الوقت ويتداخل شعوره هذا مع ا:

المدرسة أو العمل؛  
< الذين يمرون بأحداث أو تجارب مماثلة؛ • =Xهم من اليافع ة أطول من مثيلتها لدى غ&= q&تستمر لف = q{مات المحن ال}يظُهرون ع
يدمنون المخدرات أو الكحول؛ •
ف̈ون بعنف مفرط، لدرجة أنهم يشكلون خطراً ع_ أنفسهم وع_ ا:¶خرين؛ • يت
اً ويمتنعون عن الطعام ويصبحون نحفاء  • < بشكل خط&= - ع_ سبيل المثال، قد يشعرون بالحزن طوال الوقت ويبكون كث&= =Xيصبحون مكتئب

= كانت تسعدهم؛ q{مور ال�= النوم ويشعرون با:9جهاد دائماً ويفقدون ا:هتمام بمعظم ا: ايد ويعانون من مشك{ت ?< > q&بشكل م
؛  • > =Xالحياة -- وهذا يشكل خطراً حقيقياً ع_ اليافع = = التحدث عن أنهم ليس لديهم رغبة ?< يميلون نحو ا:نتحار ويبدأون ?<
< الواقع والخيال.  • =Xب > = حا:ت نادرة، قد يفقد اليافعون ا:رتباط بالواقع ويتعذر عليهم التمي&= يعانون من الذهان – و?<
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= هذا المجال. ̂[سا�3 للحصول ع_ مزيد من المعلومات والدعم ?< 3 الدليل ا 3 الموارد ;2 راجع القسم النف<3 وا^جتماعي ;2

ا^ستجابة إi عPمات التوتر الشديدة

! المُي�ون ليسوا مستشارين. يجب عدم تقديم ا:ستشارة إ: من قبل فريق مدرب وخب&= يمكنه أن يضمن أن يحصل اليافعون ع_ الدعم  ر أن� تذك�
< والذي يعمل ضمن المعاي&= المتفق عليها. =Xوالمتابعة المناسب

• . > =Xالمخاوف بشأن اليافع Tب{غ وا:9حالة ال�ية ل{ستجابة إ تعزيز المُي�ين وتدريبهم ع_ إجراءات ا:9
< ع{مات شديدة للمحن.  ويتضمن هذا التأكد من أنهم  • =Xيجب أن يتخذها المُي�ون إذا ظهر ع_ اليافع = q{المخطط وخطوات التدريب ال

نامج أم مدير الحالة. يعرفون إT من يبلغون بمخاوفهم - ع_ سبيل المثال، منسق ال&%
.  قد يشمل هذا: • > =Xالتأكد من أن المُي�ين ع_ دراية بأنواع الخدمات والدعم المتاح لليافع
)؛ • < من عنف جن±= =Xحداث المحزنة بشكل خاص (مثل مجموعات الدعم للناج�< ع_ التعامل مع ا: =Xأنشطة لمساعدة اليافع
= المستشفيات أو العيادات الصحية؛  • رعاية صحية عقلية متخصصة ?<
• . > =Xوالقادة الديني > =Xالتقليدي > =Xوالمستشارين والمعالج > =Xالنفسي > =Xوالمعالج > =Xا:جتماعي > =Xخصائي�الدعم أو ا:ستشارة من ا:

2 بالدعم. راجع أداة توصيل اليافع34



نامج ق ال&% 108  | دليل مُنس*

̂[طفال والرد  همال وا^ستغPل والعنف ضد ا k̂ ̂[طفال هي منع ا^عتداء وا حماية ا
عليها.2

 > =Xار باليافع = اتخاذ ا:9جراءات المناسبة لمنع ا:9®< استخدم هذه ا:�داة لدعم المي�ين ?<
والرد عليه.  

نسانية k̂ 3 المواقف ا ̂[طفال ;2 حماية ا

نسانية، عندما يغيب ا:�فراد والخدمات  = المواقف ا:9 < بشكل خاص ?< =Xيكون اليافعون معرض
= أوقات ا:�زمات، قد يواجه أيضاً  = عائ{تهم ومدارسهم ومجتمعاتهم.  ?< = تحميهم عادةً ?< q{ال

ايدة من مشك{ت حماية ا:�طفال، مثل: > q&اليافعون واليافعات مخاطر م

صابات وتشمل حوادث الطرق والحروق المرتبطة بالحرائق وا:9صابات  • k̂ ̂[خطار وا ا
صابة الناتجة عن بقايا متفجرات الحرب أو ا:�لغام ا:�رضية وا:9صابات  عاقة وا:9 وا:9

الناتجة عن إط{ق النار؛
T= وا:عتداء  • > ̂[خرى وتشمل العنف الم&< العنف الجسدي والممارسات الضارة ا

ناث والقتل  = والزواج المبكر وتشويه ا:�عضاء التناسلية ل{9 الجسدي والعقاب البد¡<
والتشويه والتعذيب وا:ختطاف؛

= العائلة أو المجتمع أو  • >? > =Xويشمل ا:غتصاب من أفراد معروف ، العنف الجن<3
ا:غتصاب من ا:�غراب وا:غتصاب أثناء نزاع مسلح وطلب ممارسة الجنس مقابل 

= البغاء  < واستغ{ل ا:�طفال ?< =Xطفال المعاق�خدمات وا:عتداء الجن±= ع_ ا:
؛ = ا:�طفال من أجل ا:ستغ{ل الجن±= وا:تجار ?<

المحن النفسية وا^جتماعية وا:ضطرابات العقلية؛ •
ا^رتباط بالقوات أو المجموعات المسلحة، ويشمل استخدام الفتيان والفتيات  •

ين أو :�غراض جنسية؛ < أو مخ&% =Xأدوار داعمة كجواسيس أو حمال = < و?< =Xكمحارب
ة والنماذج ا:�خطر من عمالة ا:�طفال مثل  • ̂[طفال، وتشمل ا:�عمال الخط&= عمالة ا

ا:ستغ{ل الجن±= التجاري ل{�طفال والعمل تحت ا:�رض والعمل باستخدام 
ة والعبودية؛ ماكينات ومعدات وأدوات خط&=

فصلهم عن عائPتهم أو مقدمي الرعاية. •

همال. k̂ 1. تدريب المي�ين عe التعرف عe عPمات ا^عتداء والعنف وا

ر عن طريق تعلم تحديد  >̈ < من ال =Xحماية اليافع = يمكن أن يلعب المُي�ون دوراً هاماً ?<
همال والرد عليها.  ع{مات ا:عتداء والعنف وا:9

همال إذا ظهر ع_ اليافع عدد  = إمكانية ا:عتداء والعنف وا:9 يجب ع_ المي�ين التحقيق ?<
 3 من السلوكيات أو الع{مات المذكورة أدناه. ومع ذلك، من المهم جداً عدم الت�ع ;2

ا^ستنتاج، والعمل مع المي�ين للبحث الدقيق عن أدلة ا:عتداء ا:�خرى

 Global Protection Cluster, Child Protection Working Group, Minimum Standards for Child Protection in Humanitarian Action, Global Protection Cluster, Child Protection Working Group 2012; Global Protection Cluster Child Protection Working :1 المصادر

 Group (CPWG), A Matter of Life and Death: Child protection programming’s essential role in ensuring child wellbeing and survival during and after emergencies, The Global Protection Cluster, Child Protection, 2015; National Society for the Prevention
.of Cruelty to Children website, www.nspcc.org.uk; Save the Children UK, Child Protection Training Manual: Facilitator’s Guide for teacher training, Save the Children UK, Juba, 2008

Minimum Standards for Child Protection in Humanitarian Action, Child Protection Working Group (CPWG), 2012  2

̂[طفال١  ̂[داة: ا^ستجابة إi مخاوف حماية ا ا

ار بس{مة  = ا:9®< ̈< أو يتسبب ?< ف̈ عمدي بسوء المعاملة ما يمكن أن ي ا^عتداء هو ت
< ومصلحته وكرامته وتطوره. ودائماً ما ينقسم إT اعتداء جسدي وجن±= ونف±=  =Xأحد اليافع

وعاطفي.

 > =Xهمال هو عندما يتعذر ع_ الوالدين أو مقدمي الرعاية توف&= احتياجات اليافع k̂ ا
ها من ا:حتياجات الجسدية أو العاطفيةأو التعليمية أو س{متهم أو غ&=

رضائه أو مكسبه، وغالباً  < لمصلحة شخص آخر أو :9 =Xاستخدام اليافع Tل يش&= إPا^ستغ
هانة أو  ة لليافع. وهذا يغطي الت{عب أو ا:9 >̈ ما ينتج عن ذلك معاملة غ&= عادلة وقاسية وم

ا:عتداء أو ا:حتيال أو الظلم أو سوء المعاملة.

= الواقع، ضد أي  العنف هو "ا:ستخدام المتعمد للقوة أو الكفاية البدنية، بالتهديد أو ?<
ر حقيقي أو  طفل، عن طريق فرد أو مجموعة، وينتج عن هذا أو يحتمل أن ينتج عنه ®<

محتمل ع_ صحة الطفل أو حياته أو تطوره أو كرامته." (منظمة الصحة العالمية، 2002.)
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ا^عتداء أو العنف الجسدي

صابته مع ما هو م{حظ. ح اليافع :9 mn حيان يظهر عندما : يتطابق�= من أنواع ا:عتداء. ففي بعض ا: �يعت&% ا:عتداء الجسدي أك&m نوع مر¡

= أوضاع  < ع_ البقاء ?< =Xب أو التحريك أو الركل أو الدفع أو القرص أو شد الشعر أو الحرق أو إجبار اليافع >̈ السلوك الذي قد يمثل اعتداءً جسدياً: ال
غ&= مريحة أو مخجلة

3 من اعتداء جسدي: 3 تدل عe أن اليافع ربما يعا�2 XYمات الPالع

= الوجه، وانخ{عات وعضات مع ع{مات أسنان وحروق بالسجائر وعظام مكسورة (بما فيها  • رة وكدمات، خصوصاً ?< إصابات أو حروق غ&= م&%
العظام المكسورة قديماً ولم تتم معالجتها)

أعذار مستبعدة ل{9صابات •
هروب مزمن •
ميل نحو تدم&= الذات •
العنف تجاه ا:¶خرين •
• > =Xالبالغ = فقدان الثقة ?<
الخوف من ا:تصال الجسدي - ا:نكماش للخلف عند اللمس •
= السلوك، مثل أن يصبح انطوائياً أو منفتحاً • ات مفاجئة ?< تغ&=
كوابيس •

ا^عتداء أو العنف العاطفي

< أي ع{مات واضحة ل{عتداء، ومع ذلك، قد يكون هناك  =Xبعض الحا:ت قد : يظهر ع_ اليافع = من الصعب للغاية اكتشاف ا:عتداء العاطفي. و?<
= سلوكهم أو حالتهم العاطفية.  أدلة ?<

ف̈ات  ها من الت ا̈خ وإعطاء ا:�وامر أو غ&= = ا:�ماكن العامة وا:ستهزاء والتهديدات والشتائم وال السلوك الذي قد يمثل اعتداءً عاطفياً: السخرية ?<
= أوضاع مهينة يمكن لكل شخص أن يراها ويعلق عليها المهينة مثل منع اليافع من م{بسه أو طعامه أو إجباره ع_ البقاء ?<

3 من اعتداء عاطفي: 3 تدل عe أن اليافع ربما يعا�2 XYمات الPالع

= أو العق_= أو العاطفي عن أقرانه • = التطور الجسما¡< بطء ?<
= التعلم • = الك{م أومشك{ت ?< اضطرابات مفاجئة ?<
= تكوين ع{قات • صعوبات ?<
= تقدير الذات ونقص تقييم النفس • ا:9حساس بعدم ا:�مان وضعف ?<
ا:نفعال الزائد تجاه ا:�خطاء •
الخوف الشديد من أي موقف جديد •
هروب مزمن •
سلوك يسعى إT جذب ا:نتباه •
استجابة غ&= مناسبة ل{�لم •
= والمدمر • = السلبية أو العنف، ويشمل هذا السلوك ا:نسحا¡% فراط ?< ا:9
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ا^عتداء أو العنف الجن<3

من الصعب للغاية اكتشاف ا:عتداء الجن±= أيضاً. من المعروف أن ا:�طفال الصغار يتحملون ا:عتداء الجن±= لعدة سنوات دون أن يدركوا أن ما 
. = بداية اليافعة عندما يتعرفون ع_ السلوك الجن±= يمرون به غ&= طبيعي. فقد : يدركون أن ما يحدث معهم : يصح و: يدركون مغزاه إ: ?<

السلوك الذي قد يمثل اعتداءً جنسياً: ا:غتصاب واللمس الفاحش أو كشف العورة واستخدام لغة جنسية ®يحة تجاه يافع وعرض مواد إباحية 
> =Xلليافع

: 3 من اعتداء جن<3 3 تدل عe أن اليافع ربما يعا�2 XYمات الPالع

أن يصبح حنوناً ومدركاً بشكل مفرط بطريقة جنسية غ&= م{ئمة لسن اليافعة •
= ا:�عضاء التناسلية وأمراض تناسلية • = من مشك{ت طبية مثل حكة مزمنة وألم ?< أن يعا¡<
ردود أفعال أخرى شديدة، مثل ا:كتئاب وتشويه النفس ومحاو:ت ا:نتحار والهروب •
بهام • الرجوع إT أنماط سلوكية طفولية مثل مص ا:9
اهة • mكل ب��فقدان مفاجئ للشهية أو ا:
ا:نعزال أو ا:نسحاب •
• > ك&= q&عدم الكفاية ع_ ال
فقدان الثقة أو الخوف من الشخص الذي يعرف جيداً •

همال k̂ ا

< ا:�ساسية، سواء عن عمد :�نهم يفتقدون إT المهارات أو الدعم  =Xهمال عندما يتخلف الوالدان أو مقدمو الرعاية عن تلبية احتياجات اليافع يحدث ا:9
همال، ومن ثم  = الصحة العقلية أو إدمان المخدرات أو الكحول.  غالباً : توجد ع{مة واحدة ع_ ا:9 ال{زم، أو بسبب مشك{ت مثل الفقر ومشك{ت ?<

همال.  من المهم البحث عن أنماط ا:9

السلوك الذي قد يمثل إهما^ً جسدياً: عدم تلبية احتياجات اليافع للنظافة أو الم{بس أو الدعم العاطفي أو الحب أو العاطفة أو التعليم أو 
؛ عدم طلب  = موقف أو مكان خط&= = وضع اليافع ?< = مكان غ&= آمن أو التسبب ?< ، ترك اليافع ?< الطعام المغذي أو المأوى المناسب ل{�مان؛ التخ_=

ورياً ومُلحاً وري لليافع عندما يكون ا:�مر ®< >̈ = أو ا:هتمام با:�سنان ال ا:هتمام الط}%

3 من إهمال: 3 تدل عe أن اليافع ربما يعا�2 XYمات الPالع

مظهر وصحة ضعيفان - ع_ سبيل المثال، أن يكون متسخاً دائماً أو يرتدي م{بس غ&= مناسبة •
= ا:�سنان ومرض متكرر أو عدوى وحالة الجلد وإرهاق ووزن  • صحة ضعيفة، وتشمل إصابات لم تتم معالجتها ومشك{ت صحية ومشك{ت ?<

= النمو بما يتوافق مع التغذية المتاحة أو ا:�خوات متقلب وفشل ?<
اف وتفويت المواعيد الطبية أو التطعيمات  • mn9:إصابات عرضية متكررة بسبب نقص ا
لغة ومهارات اجتماعية أو مهارات تواصل ضعيفة •
اً • ا:نعزال وا:نسحاب وعدم التحدث كث&=
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 . > =Xر لليافع >® = همال وا^ستغPل والعنف ?< k̂ من الممكن أن تتسبب جميع أشكال ا^عتداء وا
= والعاطفي وا:جتماعي،  = ع_ التطور الجسدي والمعر?< فمن الممكن أن تؤثر بشكل سل}%

. > =Xإنها تهدد حياة اليافع q{البلوغ ح q{ت تستمر ح}وتسبب مشك

2. تدريب المي�ين عe ا^ستجابة بشكل مناسب إi مخاوف حماية 
̂[طفال ا

< للخطر، درب  =Xطفال وتعرض س{مة اليافع�ة تتعلق بحماية ا: = حال وجود مخاوف خط&= >?
المي�ين ع_ التعامل ع_ الفور:

وضع مبادئ توجيهية واضحة ح}q يعرف المي�ون إT من يبلغون مخاوفهم بشأن  •
نامج أو مركز تنسيق حماية ا:�طفال أو مدير  حماية ا:�طفال – قد يكون منسق ال&%

الحالة؛
= يجب أن يتخذها المُي�ون إذا أظهر اليافعون، أو  • q{المخطط وخطوات التدريب ال

أبلغوا عن، اعتداء أو إهمال أو استغ{ل أو عنف؛  
تدريب المي�ين ع_ ا:ستجابة بأسلوب هادئ ولطيف وداعم إذا أبلغ اليافعون  •

= هذه  عن اعتداء أو إهمال أو استغ{ل أو عنف – : يجب أبداً لوم اليافع ?<
المواقف وتجب طمأنته أنه لم يرتكب خطأ؛

= اتخاذ خطوات إيجابية لضمان حماية اليافع محل ا:هتمام – قد  • دعم المي�ين ?<
يتضمن هذا توصيلهم بالخدمات والدعم المناسب - ع_ سبيل المثال، الخدمات 

الطبية أو ا:ستشارية أو ا:�منية ووكا:ت حماية ا:�طفال أو لجان حماية ا:�طفال؛ 
ام المي�ين لل�ية والتعامل مع مخاوف الحماية بحساسية؛  • q&ضمان اح
ضمان توافق جميع ا:9جراءات المتخذة مع مبدأ تحقيق أفضل مصلحة للطفل.  •

جراءات المتخذة، من المهم أن تتذكر أن التدخل غ{3  k̂ مPحظة! مهما كانت ا
ر لليافع. وتأكد من أن المي�ين  2� 3 الحساس أو غ{3 المناسب قد يتسبب ;2

3 حالة اعتداء أو إهمال أو استغPل أو عنف،  يعرفون إi من يرجعون إذا اشتبهوا ;2
3 ا^ستجابة بحساسية وبشكل مناسب. وادعمهم ;2

̂[سا�3 للحصول ع_ مزيد من المعلومات  3 الدليل ا 3 الموارد ;2 ̂[طفال ;2 راجع قسم حماية ا
= هذا المجال. والدعم ?<
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2 باستكشاف مواضيع تهمهم وتقلقهم عPنيةً – مع  من المهم السماح لليافع34
3 بعض  3 الوقت نفسه. ومع ذلك، قد يشعر المي�ون ;2 حمايتهم من المخاطر ;2

3 مجموعاتهم أو  ها اليافعون ;2 3 يث{3 XYت الPحيان بعدم ا^رتياح تجاه المشك]̂ ا
ونها غ{3 مناسبة. يعت{�

دارة  < المي�ين :9 اتبع الخطوات التالية لتجه&=
< ولتقديم المعلومات  =Xالمناقشات الصعبة مع اليافع
< واليافعات بخصوص المواضيع  =Xاليافع Tالدقيقة إ

= تهمهم. q{ال

3 المعلومات 2; 2 1. حدد حق اليافع34

= حرية التعب&= والوصول إT معلومات تقلقهم.1 حدد هذا أثناء  يتمتع اليافعون بحقهم ?<
< واجتماعات مع اللجنة التوجيهية ومع أفراد  =Xجلسات مع اليافع = تدريبك للمي�ين، ?<

المجتمع.

2. درب المي�ين عe مناقشة مواضيع حساسة

أعد المي�ين لدعم المناقشات المفتوحة البن�اءة عندما يث&= اليافعون مواضيع حساسة. 
: دربهم ع_ ما ي_=

التعرف ع_ ما يقلقهم والتحكم فيه؛ •
مشاركة معلومات دقيقة؛ •
< واليافعات بمعلومات مفيدة؛  • =Xتوصيل اليافع
•  = طلب الدعم إذا احتاجوا إT مساعدة عند ا:ستجابة إT مشك{ت معينة (ضع ?<

ها اليافعون، مثل  = يث&= q{ت ال}اعتبارك أن المي�ين أنفسهم قد يتأثرون بالمشك
= مناقشتها)؛   العنف الجن±= وقد يجدون صعوبة ?<

اتخاذ خطوات إذا أفصح اليافعون عن أنهم تأثروا بعنف أو استغ{ل أو اعتداء.  •
̂[طفال. 2 بالدعم وأداة ا^ستجابة إi مخاوف حماية ا راجع أداة توصيل اليافع34

2 دون الحكم عليهم 3 ا^ستجابة إi اليافع34 3. ادعم المي�ين ;2

ها  = يث&= q{ت ال}المشك Tتأكد من أن المي�ين يستطيعون ا:ستجابة بطريقة متفتحة إ
< بناءً ع_ معتقداتهم الدينية أو الثقافية أو  =Xاليافعون، وأنهم : يحكمون ع_ اليافع

< بأن يكونوا ®حاء وأمناء بخصوص تجاربهم.  =Xالسياسية.  وسيسمح هذا لليافع

= قد يشعر بعض المي�ين (أو جميعهم) أنها محظورة  • q{تحديد الموضوعات ال
أو من الصعب مناقشتها، وا:تفاق ع_ طريقة مناسبة ل{ستجابة إذا أثار اليافعون 

تلك المشك{ت.
استخدام لعب ا:�دوار لمساعدة المي�ين ع_ ممارسة إجراء مناقشات بخصوص  •

. > =Xالمواضيع غ&= المريحة مع اليافع
ات والوعظ وحجب المعلومات أو  • تدريب المي�ين ع_ تجنب إلقاء المحا®<

 . > =Xية أثناء المناقشات مع اليافع > التعب&= عن آراء تمي&=

2 4. حماية اليافع34

< للتعب&= عن أنفسهم، ولكن يحتاج المي�ون أيضاً ع_ أن  =Xمن المهم توف&= الفرص لليافع
= القيام بهذا.  ع_ سبيل المثال، قد :  >? > =Xللمخاطر المحتملة ع_ اليافع > =Xيكونوا مدرك

= حلقاتهم (ع_ سبيل المثال،  < واليافعات إثارة مواضيع معينة ?< =Xيكون من ا:¶من ع_ اليافع
 > =Xا̈ع الحساسة). الكشف عن تجارب شخصية أو مؤلمة قد يخلف لدى اليافع حول قضايا ال

إحساساً بالضيق أو الحزن.

، ويشمل هذا الحق طلب جميع أنواع المعلومات وا:�فكار وتلقيها وإذاعتها، دون أي اعتبار للحدود سواء بالقول أو الكتابة أو الطباعة أو الفن أو بأي وسيلة أخرى يختارها الطفل. = حرية التعب&= 1 تنص المادة 13 من اتفاقية حقوق الطفل لعام 1989ع_: يكون للطفل الحق ?<

أداة. مناقشة المواضيع الحساسة 

المواضيع الحساسة المحتملة

الع{قات الرومانسية والمواعدة والزواج  •
< أو الع{قات أو الهويات • =Xأدوار الجنس
الع{قات الجنسية والمثلية الجنسية وا:زدواجية الجنسية والهويات الجنسية  •

ا:�خرى
نجابية والحمل والممارسة الجنسية ا:¶منة ومنع الحمل  • الصحة الجنسية وا:9

ه من ا:�مراض المنقولة جنسياً يدز وغ&= ومرض نقص المناعة/ ا:9
باحية • ا:ستمناء والمواد ا:9
ا̈ع  • ن ب q&التجارب الشخصية للعنف وا:غتصاب والعنف الجن±= والعنف المق

مسلح
ا̈ع وبناء الس{م • المشك{ت السياسية وا:جتماعية، ومن بينها ديناميات ال
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 =́ = الدليل ا:�سا ة مفاتيح ?< mراجع قسم ^ ت£2 من مناهج الع�

اعمل مع المي�ين لتحقيق:

توجيه المناقشات وا:�نشطة بطريقة ممنهجة  •
بد:ً من مجرد طرح أسئلة مفتوحة مثل "ما 
الذي تشعر بالقلق تجاهه؟" ما سيكون من 

ا:�صعب إدارته؛
التعرف ع_ الوقت الذي قد يث&= فيه  •

= مجموعتهم بطريقة  اليافعون المواضيع ?<
= بعض الحا:ت قد تكون  قد تعرضهم للخطر، وا:ستعداد للتدخل بلطف – ?<

مواصلة المحادثة مع اليافع بشكل خاص فكرة جيدة؛
•  = هم ?< ا:ستجابة بشكل مناسب إذا أثار اليافعون مواضيع قد تسبب محناً لغ&=

المجموعة، ع_ سبيل المثال، بخصوص حدث مؤلم قد يكون مر به ا:¶خرون – 
= مواصلة  وقد يكون من ا:�فضل التأكيد مع المجموعة ع_ أنهم يجدون راحة ?<

= وقت آخر؛  المناقشة أو المتابعة بشكل خاص مع اليافع ?<
< بالتعب&= عن أنفسهم، ولكن مع تجنب الضغط عليهم ليعيشوا  • =Xالسماح لليافع

 = تجاربهم المحزنة مرة أخرى أو التحدث عن (أو رسم صور) أحداث سلبية ?<
الحياة. 

5. مراعاة ال�ية والخصوصية 

 = q{إن كانوا سيحافظون ع_ خصوصية المواضيع ال > =Xتشجيع المي�ين ع_ مناقشة مع اليافع
< بمزيد من الراحة عند إثارة مشك{ت  =Xيتحدثون عنها أثناء الجلسات. قد يشعر بعض اليافع

= الحلقة"، بينما قد : يقلق ا:¶خرون  أو استكشاف مواضيع حساسة إذا عرفوا أنها "ستظل ?<
بخصوص مشاركة مناقشاتهم مع ا:¶خرين 

عملياً، قد يكون من الصعب، وليس دائماً مناسب، المحافظة ع_ خصوصية وnية الجلسات 
< (والمي�ين) المحافظة  =Xغاية الصعوبة ع_ اليافع = < ع_ ا:9ط{ق. قد يكون ?< =Xمع اليافع

= بعض الثقافات : تحظى الخصوصية بأهمية خاصة.  ع_ "nية" مناقشاتهم، و?<

: ع_ أي حال، من المهم أن يقوم المي�ون بما ي_=

= يناقشونها أثناء  • q{ت ال}بخصوص إمكانية مشاركة المشك > =Xالمناقشة مع اليافع
الجلسات مع ا:¶خرين وكيف يتم هذا

ب{غ بمعلومات معينة – ع_ سبيل المثال، إذا  • امهم با:9 > q&بال > =Xومصارحة اليافع
ار  ر (أو تعرضهم له) أو ا:9®< >̈ أفصح اليافعون أو اليافعات عن إصابتهم ب

̂[طفال ار بآخرين، راجع أداة ا^ستجابة إi مخاوف حماية ا بأنفسهم أو ا:9®<
= المناقشة والتعامل معها  • ام مشاركات كل فرد ?< q&ع_ اح > =Xوتشجيع اليافع

بحساسية. 

2 6. ا^تفاق عe مواضيع لمناقشتها مع اليافع34

هم من أفراد  < وغ&= =Xوالمي�ين واللجنة التوجيهية والممثل > =Xا:جتماع مع اليافع = فكر ?<
= سيتم استكشافها أثناء الجلسات وكيفية تناولها.  ويمكن  q{المجتمع للموافقة ع_ المواضيع ال

= المجتمع بخصوص  أن يساعد هذا النوع من الشفافية ع_ منع أي ارتياب أو سوء فهم ?<
= سياقات ثقافية معينة. مداخلتك. وقد يكون مهماً بشكل خاص ?<

< إذا كانت لديهم آراء مختلفة بخصوص  • =Xوالبالغ > =Xاليافع > =Xتنظيم محادثة بن�اءة ب
= يجب مناقشتها (وكيفية تناولها). من الممكن أن يساعد دليل نشاط  q{المواضيع ال

= دليل المُي� ع_ توجيه المناقشات.  الحوار المجتمعي ?<
= وضع اتفاق خطي مع اللجنة التوجيهية لتحديد مواضيع الجلسة وكيفية  • فكر ?<

. > =Xاستكشافها مع اليافع
= المجتمع بخصوص  • حافظ ع_ ا:تصال المفتوح مع أصحاب المصلحة ?<

= تتم مناقشتها أثناء الجلسات بمجرد بدئها، بالتوافق مع اتفاقيات  q{المواضيع ال
. > =Xالخصوصية ومع أذون اليافع
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. من الممكن  2 2ات ومواد مختلفة لدعم تعاملك مع اليافع34 يمكنك استخدام تجه{3
 3 2 واليافعات ;2 2ات عe إتاحة مساحة أك{� لمشاركة اليافع34 أن تساعد التجه{3

2 وتشجعهم عe ا^ستمتاع والتعب{3 عن أنفسهم والتواصل مع  مجموعة اليافع34
وعات الجماعية. cل الرسم والكتابة والم�Pخرين من خ¤̂ ا

2ات1 مجموعة اليافعة.  = الوصول إT مجموعة تجه{3 = بعضل الحا:ت، قد يكون لك الحق ?< >?
= احتياجات 50 يافع  ات المصممة خصوصاً لتل}% > وهي حزمة من المواد والمعدات والتجه&=

= مجموعة  وأربعة مي�ين.   ولكن : تقلق إن لم يكن لديك واحدة! فمعظم ا:�نشطة ?<
يجاد المواد أو صناعتها محلياً. ات، ويوجد العديد من الطرق :9 > اليافعة : تتطلب أي تجه&=

ات المتاحة لديك لدعم  > كاء لتحديد التجه&= mالعمل مع المي�ين وال� = اقضِ بعض الوقت ?<
= النهاية.   ، وللتخطيط لكيفية إدارتها وتخزينها واستبدالها ?< > =Xأنشطتك مع مجموعة اليافع

 > =Xاعات المحتملة وضمان حصول اليافع > ويمكن أن يساعدك هذا ع_ تجنب المشك{ت وال&<
2ات. ات.  راجع أداة التخطيط لكيفية إدارة التجه{3 > ع_ أفضل استفادة من التجه&=

اتك  2 1. افحص تجه{3

 . > =Xنشطة مع اليافع�= ا: اتك قبل إدخالها ?< > كاء والمي�ين لفحص تجه&= mاعمل مع ال�

ات:  > إذا كان لديك مجموعة التجه&=

= مجموعة  • ات.  يحدد هذا جميع العنا® الموجودة ?< 2 راجع دليل التجه{3
ح كيفية العناية بها واستبدالها.  mات وي� > التجه&=

ات وتحقق من وجود جميع العنا®. قد يكون  • > افحص مكونات مجموعة التجه&=
كاء)، لذا تأكدوا من اتخاذ الوقت ال{زم  mبعضها جديداً عليك (وع_ المي�ين وال�

لتتعرفوا ع_ كلٍ من هذه العنا® بأنفسكم، ولفهم كيفية استخدامها لدعم 
 . > =Xنشطة مع اليافع�ا:

= الخاص بك، أو تلك  • = والثقا?< = السياق الدي}< أزل أي عنا® قد تكون غ&= مناسبة ?<
= بيئتك المادية الخاصة.   = من الممكن أن تتلف بسهولة ?< q{ال

•  > =Xنشطة مع اليافع�ات إضافية :زمة أو مفيدة ل{ > = ما إذا كانت أي تجه&= فكر ?<
ائها. mn وكيفية ومكان

: ات، فقم بما ي_= > إذا لم يكن لديك مجموعة التجه&=

ات للحصول ع_ نصيحة بخصوص إنشاء مجموعتك الخاصة  • > استشارة دليل التجه&=
.  وهذا يتضمن  > =Xنشطة باستخدام مجموعة اليافع�ات والمواد ل{ > من التجه&=

: احات المبتكرة لما ي_= q&ا:ق

ات محلياً  • > اء التجه&= mnو
ات من برامج أو مبادرات أو مجموعات أخرى • > واستعارة التجه&=
•  = ات من مواد أو عنا® مهملة وُجدت طبيعياً ?< > وإنشاء تجه&=

البيئة 
ات عن طريق  • > ومضاعفة المكونات ا:�ساسية لمجموعة التجه&=

يل قوالبها وطباعتها ع_ المواد المتوفرة محلياً.  > ت&<

2ات وإدارتها واستبدالها 2. وضع خطط لتخزين التجه{3

ات وا:عتناء بها، ح}q تستمر :�طول  > دارة التجه&= خُذ بعض الوقت لمناقشة أفضل طريقة :9
2ات للحصول ع_ نصيحة مفصلة بخصوص كيفية:  ة ممكنة. است�m دليل التجه{3 q&ف

ات ح}q تظل آمنة من ال�قة أو التلف • > تخزين التجه&=
= حالة جيدة • ات نظيفة و?< > والحفاظ ع_ التجه&=
= تفُقد أو تنفد  • q{لها متابعة العنا® ال}ات يمكن من خ > وإنشاء قائمة جرد للتجه&=

أو تتلف 
•  Tات محلياً، من خ{ل مصادر خارجية أو عن طريق التوصل إ > واستبدال التجه&=

بدائل مبتكرة.

2 اك اليافع34 cd3. إ

< ومناقشة  =Xالجلسات باستخدام مجموعة اليافع Tات إ > يمكن للمي�ين إدخال التجه&=
= العناية بالمواد والمعدات.  < واليافعات ?< =Xاك اليافع mnكيفية إ = >? > =Xاليافع

 > =Xات لمجموعة اليافع > = جميع نواحي إدارة التجه&= اك ?< q&ويجب عليهم ا:ش > =Xيمكن لليافع
ات جديدة وا:حتفاظ بقائمة جرد، لنقل المعدات وتخزينها واستبدال  > - من إنشاء تجه&=

2ات  3 إدارة التجه{3 2; 2 اك اليافع34 cdالعنا®. راجع إ

ات اليونيسيف. > ات، من خ{ل كتالوج تجه&= > < لمجموعة التعب&= وا:بتكار، شاملة التجه&= =Xاء مجموعة اليافع mn 1 يمكن

2ات إدارة التجه{3

ات للحصول ع_ مزيد من المعلومات التفصيلية بخصوص كيفية  > است�m دليل التجه&=
. > =Xنشطة باستخدام مجموعة اليافع�ات وصيانتها وإدارتها ل{ > تنظيم التجه&=
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دارة  قد يكون من المفيد ا:تفاق ع_ قواعد أساسية :9
< لمهام معينة مثل  =Xات ولتحديد المتطوع > التجه&=

= نهاية الجلسة أو  ا:حتفاظ بقائمة جرد وجمع المواد ?<
 = ات.  ن�m القواعد ا:�ساسية ?< > إغ{ق مجموعة التجه&=
دارة  = أثناء الجلسات وتدوير المسؤوليات :9 �مكان مر¡

 . > =Xاليافع > =Xات ب > التجه&=

< أبداً ع_ القيام بمهام غ&= مريحة لهم  =Xوا اليافع تحرك ببطء: تأكد من أن المي�ين لن يج&%
= ذهنك أن: أو : يشعرون با:ستعداد لها.  ضع ?<

< بعض المهارات ا:�ساسية لتحمل مسؤوليات  • =Xقد : يتوافر لدى بعض اليافع
معينة، مثل إدارة قائمة الجرد.

قد يضيع اليافعون ا:�صغر سناً الذين لم يتطور لديهم شعور بالحكم بعض  •
العنا® بسهولة.  

قد يواجه اليافعون الذين مروا بأحداث محزنة مؤخراً مشكلة مع ذاكرتهم قصية  •
ات. > = متابعة التجه&= المدى ويجدون صعوبة ?<

: يجب أيضاً أن يدرك المي�ون أنه بينما يمكن  2 3 تهدد اليافع34 XYخطار ال]Pكن مدركاً ل
ات، يمكنهم أيضاً مواجهة المشك{ت.  > = إدارة التجه&= < ا:ستفادة من أداء دور نشط ?< =Xلليافع

ع_ سبيل المثال: 

< لخطر  • =Xتعرض اليافع Tات القيمة أو إمكانية الوصول إليها إ > قد يؤدي حمل التجه&=
ر، ويشمل ال�قة وضغط ا:¶خرين الذين لهم تأث&= فيهم. >̈ ال

ات أو المواد من  • > < بأنه يجب أن يكون احتياجهم للتجه&= =Xقد يشعر بعض البالغ
< لها، وهذا من شأنه أن يتسبب  =Xات مقدماً ع_ استخدام اليافع > مجموعة التجه&=

= توتر و®اع.  >?

، فقد يشعرون بالخجل  • > =Xرعاية اليافع = إذا فُقدت العنا® وتلفت أثناء وجودها ?<
أو ا:9حباط أو يواجهون الغضب أو اللوم من أقرانهم. من الممكن أن تكون هذه 

= الظروف الصعبة. >? > =Xالتجارب صعبة ع_ اليافع

4. حاول منع المشكPت 

= بعض  = مشك{ت ?< = قد يتسبب ?< = موقف إنسا¡< ات القيمة ?< > كن مدركاً أن إحضار التجه&=
 = < و?< =Xاليافع > =Xتوتر ب = = يمكن من خ{لها تجنب التسبب ?< q{حيان، وناقش الطرق ال�ا:

= بعض  مجتمعهم ا:�وسع. كن مدركاً أن بعض العنا® قد تكون غ&= مناسبة (أو غ&= معتادة) ?<
= سوء فهم.  ومن الممكن أيضاً أن ينشأ جو من عدم الثقة إذا كُ�ت  ا:�حوال، وقد تتسبب ?<

العنا® أو فُقدت أو nُقت. 

 = = يمكن من خ{لها تجنب التسبب ?< q{لمناقشة الطرق ال > =Xكاء واليافع mاعمل مع المي�ين وال�
ات.  قد تشمل هذه الطرق: > مشك{ت مع التجه&=

• = = أو ثقا?< = سياق دي}< إزالة العنا® غ&= المناسبة ?<
= قد تتلف أو تنك� بسهولة شديدة • q{وإزالة العنا® ال
غ{ق عليها   • ات وا:9 > وإيجاد مكان آمن لتخزين التجه&=
< وحدهم  • =Xيتم ترك اليافع : q{ات ح > وإنشاء "نظام ا:�صدقاء" لنقل التجه&=

وتعريضهم لل�قة
• > =Xالمي�ين بد:ً من اليافع Tوالعهود بالعنا® القيمة إ
< مع أفراد المجتمع (أعضاء اللجنة  • =Xوتنظيم تشغيل مجموعة أدوات اليافع

ب{غهم بأن  < وا:¶باء) :9 =Xوالزعماء المحلي > =Xالحكومي > =Xالتوجيهية والمسؤول
< و: أحد سواهم؛  =Xات موجودة لتلبية احتياجات اليافع > التجه&=

.  وهي  > =Xات لمجموعة اليافع > = ا:عتناء بالتجه&= < أن يلعبوا دوراً قيادياً ?< =Xيمكن لليافع
 : فرصة عظيمة لهم للقيام بما ي_=

= فريق وحل المشك{ت • ممارسة مهارات الحياة مثل التخطيط والعمل ?<
تعلم مهارات عملية مثل إدارة قائمة الجرد وا:حتفاظ بالسجل •
استخدام ا:بتكار والتخيل  •
تحمل مسؤولية مهام مهمة •

  . > =Xرعاية اليافع = ات أو تلفها أو nقتها أثناء وجودها ?< > من المحتمل فقدان بعض التجه&=
تأكد من أن المي�ين : يتعاملون مع هذه المواقف بحدة شديدة أو يضعون توقعات غ&= 

واقعية بأن يدفع اليافعون واليافعات مقابل التلف أو الخسارة.
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ات بمسؤولية  • > < بخصوص التعمل مع التجه&= =Xووضع قواعد أساسية مع اليافع
= نهاية الجلسات  وإعادتها ?<

وتشجيع المي�ين ع_ التحدث ع{نيةً إذا كانت لديهم أي مخاوف بخصوص  •
هم) < أو غ&= =Xات (من قبل اليافع > كيفية استخدام التجه&=

وا:تفاق ع_ طريقة معقولة ل{ستجابة إذا تلفت العنا® أو فُقدت أثناء وجودها  •
. > =Xرعاية اليافع = >?

 = ات: سيناريوهات المناقشة للعصف الذه}< 2 راجع أداة منع المشكPت الخاصة بالتجه{3
ات.  > < لمنع حدوث المشك{ت المتعلقة بالتجه&= =Xاتيجيات مع المي�ين واليافع q&بإس

2 من المجتمع  اك بالغ34 cd5. إ

 > =Xدعم اليافع > =Xمكان.  يمكن للبالغ ات قدر ا:9 > = إدارة التجه&= اك أفراد المجتمع ?< mnحاول إ
نة بوصولهم  q&ات والمساعدة ع_ حمايتهم من أي أخطار مق > دارة مسؤولياتهم تجاه التجه&= 9:

إT الموارد القيمة.  يمكن :�فراد المجتمع أنفسهم القيام بمهام مفيدة، مثل ا:حتفاظ 
بقائمة الجرد أو إص{ح العنا® التالفة أو مشاركة المسؤولية عن التخزين ا:¶من والنقل ا:¶من 

ات. > للتجه&=

< من المجتمع أن يقطع شوطاً طوي{ً نحو تجنب المشك{ت  =Xاك البالغ mn ويمكن أيضاً :9
ات،  > ات.  ع_ سبيل المثال، إذا كان لديك مجموعة تجه&= > المحتملة المتعلقة بالتجه&=

< أو أفراد اللجنة  =Xالمحلي > =Xالحكومي > =Xاك المسؤول mnفمن الممكن أن يكون من المناسب إ
= فحص المكونات للتأكد من عدم وجود عن¨ غ&= مناسب ثقافياً أو  نامج ?< التوجيهية لل&%
ة لمجموعة  اء كمية كب&= mn _من المحتمل أن يث&= جدا:ً.  وبالمثل، قد يؤدي الحصول ع

اك  q&خفض احتمالية اش Tبوجه عام) من المجتمع المح_= إ > =Xات (ومجموعة اليافع > التجه&=
ات :�غراضهم الخاصة. > = اختيار التجه&= >? > =Xالبالغ

قد يشمل البالغون الذين سيشاركون: 

نامج • أعضاء اللجنة التوجيهية لل&%
< مثل مي�ي  • =Xنشطة مع اليافع�< الذين يدعمون ا: =Xوفريق العمل أو المتطوع

> =Xطفال والمعلم�المساحات ا:¶منة ل{
< من مجالس المجتمع  • =Xوزعماء المجتمع وكبار السن والممثل > =Xالحكومي > =Xوالمسؤول

المحلية
هم من أفراد العائلة أو مقدمي الرعاية. • وا:¶باء وا:9خوة وا:�خوات الكبار وغ&=

المراقبة والتكيّف

ات جديدة أثناء استمرار مداخلتك، وابتكر  > ات واستبدالها وإيجاد تجه&= > استعد :9ص{ح التجه&=
< واليافعات لتحديد ما إذا واجهتهم  =Xتحقق مع اليافع . > =Xطرق مختلفة :ستخدامها مع اليافع

 Tذهنك أنك قد تحتاج إ = ات واتخذ إجراءً تجاه هذا. ضع ?< > أي تحديات تخص إدارة التجه&=
ات عند تغ&=  > تغي&= طريقة استخدامك وتخزينك للتجه&=

الفصول (عندما يصبح الجو أك&m سخونة أو برودة أو 
/أقل أماناً  m&يصبح أك) = نسا¡< رطوبة)، وتغ&= الموقف ا:9

= ا:�نشطة)وتطور مداخلتك (تركز  كون ?< q&أقل يش/ m&أو أك
ها وتغ&= أماكن  ع_ بعض أنواع من ا:�نشطة أك&m من غ&=

ك مع مؤسسات مختلفة وتحصل ع_/  q&النشاط وتش
تفقد التمويل).
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. 2 2ات لمجموعة اليافع34 2 بخصوص كيفية إدارة التجه{3 ̂[سئلة التا3i لتوجيه المناقشات مع اليافع34 كاء استخدام ا cيمكن للمي�ين وال�

ات 2 دارة التجه{3 k̂ ̂[داة: التخطيط  ا

2 وتخزينها؟ 2ات مجموعة اليافع34 كيف يمكن استخدام تجه{3

< وتخزينها؟  • =Xات مجموعة اليافع > كيف يمكن استخدام تجه&=
؟ • > =Xات مجموعة اليافع > كيف يمكن استخدام تجه&=
هم أيضاً استخدامها؟ • ات أم يمكن لغ&= > < فقط باستخدام التجه&= =Xهل سُيسمح لليافع
ات خارج جلسات النشاط؟ • > هل ستتوفر التجه&=
ات؟  • > أين سيتم تخزين التجه&=
هل يمكن الوصول إT موقع التخزين من مكان (أماكن) النشاط؟ •
ف ع_ المفتاح؟ • mات، من سي� > غ{ق ع_ التجه&= = حال ا:9 >? 

ات؟ 2 اف عe التجه{3 cd k̂ ً عن ا من سيكون مسؤو̂

ة ممكنة؟ • q&طول ف�= حالة قابلة ل{ستخدام : ات ?< > كيف سيحافظ اليافعون ع_ التجه&=
= ا:�لعاب وا:�نشطة). • مكان؟  (ع_ سبيل المثال، إعادة استخدام فض{ت الورق ?< ات ع_ نحو مستدام قدر ا:9 > كيف سيستخدم اليافعون التجه&=
؟ • > =Xاليافع > =Xهل سيحتفظ اليافعون بسجل لقائمة الجرد؟  هل سيتحمل شخص واحد مسؤولية قائمة الجرد، أم سيتم تدوير هذه المسؤولية ب
ات؟  • > ات وسجل قائمة الجرد للتحقق من حالة التجه&= > اجع اليافعون مجموعة التجه&= كم مرة س&=
= نهاية كل جلسة؟   • ات ?< > هل سيتحمل أحد ا:�شخاص مسؤولية جمع التجه&=
ات ومن سيقوم بهذا؟  • > كم مرة سيتم تنظيف التجه&=
ات عند نفادها أو فقدانها؟ • > كيف سيتم استبدال التجه&=

3 المجتمع؟ ̂¤خرون ;2 2ات قد يحتاجها ا 3 مجموعة التجه{3 هل هناك أي عنا� ;2

ات ل{ستخدام ولتجنب أي ®اعات مع ا:¶خرين؟  • > < أن يفعلوا لضمان توفر عنا® مجموعة التجه&= =Xماذا يمكن لليافع
< العمل مع أولئك ا:�فراد لتجنب أي ®اعات؟ • =Xي غرض؟ كيف يمكن لليافع�من يمكنه أن يرى هذه العنا® و:
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2ات مناسبة للمجتمع والبيئة؟ هل التجه{3

؟ هل ستسبب التباساً أو سوء فهم؟ • = = أو الثقا?< = السياق الدي}< هل يعت&% أي من العنا® غ&= مناسب ?<
= بيئة مادية معينة؟ • هل يمكن إت{ف أيٍ من العنا® بسهولة ?<
ات مقدماً وإعادة توزيعها :�غراض أخرى).  • > = بعض ا:�حيان، قد يكون من الجيد إزالة العنا® من مجموعة التجه&= كيف يمكن تجنب هذه المشك{ت؟ (?<

ات؟ 2 ماذا سيفعل اليافعون إذا تلفت أو فُقدت أو dُقت التجه{3

هل يملك اليافعون خططاً لتجنب التلف وال�قة؟ •
ماذا سيحدث إذا كُ�ت بعض العنا® أو أتُلفت؟  هل سيتم إص{حها أم استبدالها؟ •
= رعايته؟  • = حال تلف أحد العنا® أو فقدانه أثناء وجوده ?< = يتحملها كل يافع ?< q{ما المسؤولية ال
< تجاه العنا® التالفة أو المفقودة؟ • =Xيتحملها بقية اليافع = q{ما المسؤولية ال



نامج ق ال&% 120  | دليل مُنس*

. 2 2ات لمجموعة اليافع34 دارة التجه{3 k̂  2 ̂[داة لمساعدتك عe استكشاف طرق التعامل مع اليافع34 استخدم هذه ا

ات 2 3 إدارة التجه{3 2; 2 اك اليافع34 cdداة: إ]̂ ا

ات؟ 2 3 التجه{3 2 المساعدة ;2 كيف يمكن لليافع34

: > =Xيمُكن لليافع

ات بطرق مختلفة أثناء الجلسات • > اح أفكار مبتكرة وعملية لكيفية استخدام التجه&= q&اق
ن بإدارة الموارد القيمة • q&ر مق ات ولحماية أنفسهم من أي مخاطر أو ®< > = ®اع حول التجه&= اح طرق لتجنب التسبب ?< q&اق
ات • > = وضع قواعد أساسية للعناية بالتجه&= المساعدة ?<
اف ع_ المفتاح   • mn9:حال إغ{قها، تحمل مسؤولية ا = ات، و?< > تقرير كيفية ومكان تخزين التجه&=
ات • > تحمل مسؤولية الحفاظ ع_ سجل قائمة جرد التجه&=
= نهاية الجلسات • ات ?< > تحمل مسؤولية تنظيف العنا® وإعادتها إT مجموعة التجه&=
ات وتحديد هل يجب إص{حها أو إهمالها • > = مراجعة حالة التجه&= المساعدة ?<
= البيئة مثل ا:�حجار أو الع¿= أو ا:�صداف أو العنا® المهملة مثل الزجاجات  • ات جديدة - ع_ سبيل المثال، من المواد الموجودة بشكل طبيعي ?< > إيجاد أو صناعة تجه&=

الب{ستيكية وا:�ربطة المطاطية والكرتون
ات متاحة  • > ات إن لم تكن مجموعة التجه&= > اح بدائل مبتكرة للتجه&= q&اق
ات لتكون خفيفة الوزن ومحمولة). • > = مواقع مختلفة (صممت مجموعة التجه&= >? > =Xالجلسات مع اليافع Tات إ > نقل التجه&=
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2ات وحلها، ومنها سوء ا^ستخدام والتلف وال�قة. 2 عe مناقشة طرق منع المشكPت المتعلقة بالتجه{3 ̂[داة لمساعدة اليافع34 استخدم هذه ا

< ع_ استبدال السيناريوهات أو إضافة سيناريوهات أك&m ارتباطاً بمجتمعهم، وع_ الموافقة  =Xمناقشة السيناريوهات المحددة. شجع اليافع > =Xة واطلب من اليافع انسخ المصفوفة التالية ع_ ورقة كب&=
اتيجيات لمنع هذه المشك{ت أو حلها.  q&ع_ إس

2ات ̂[داة: منع المشكPت الخاصة بالتجه{3 ا

كيف يمكن حل هذه المشكلة؟كيف يمكن تجنب هذه المشكلة؟السيناريو

أثناء زيارتك للسوق المحلية، رأيت بائعاً 
يبيع صناديق :�ق{م التظليل من مجموعة 

ات. > التجه&=

طفلة تبلغ من العمر 12 عاماً تلعب 
لها بحبل للقفز من مجموعة  > بالقرب من م&<

ات الخاصة بك. > التجه&=

< قائمة  =Xمس، :حظ أم�= قائمة الجرد با: >?
الجرد (والد من المجتمع) أن عبوات 

 = ا:�ق{م الرصاص الخمسة كلها كانت ?<
ات. ولكن اليوم لم يتبق  > مجموعة التجه&=

سوى ث{ث عبوات من ا:�ق{م الرصاص.

ات بأربعة  > بعد وصول مجموعة التجه&=
أسابيع، تك�ت المساطر تماماً وأصبحت 

غ&= قابلة ل{ستخدام.

يريد مسؤول حكومي يراقب برامج التعليم 
والشباب أخذ ا:�جهزة اللوحية الخاصة 

ات  > بالمي�ين من مجموعة التجه&=
= مكتبه. :ستخدامها لتخزين ملفات ?<
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2 أو تسليمها.   3 مجموعة اليافع34 نهاء مداخلتك ;2 k̂ من المهم أن تكون لديك خطط 
2 والمجتمع للخطوات  عداد اليافع34 k̂ عندما تصل إi نهاية أنشطتك، خذ وقتاً 

التالية ولPحتفال بإنجازاتكم معاً.

اتيجية الخروج من البداية X}س k̂ 1. التخطيط 

= خططك  >? > =Xمجموعة اليافع = = لمداخلتك ?< طار الزم}< تأكد من تحديد المدة المتوقعة وا:9
نامج والتمويل  = وسياق ال&% نسا¡< وع). يجب مراعاة الموقف ا:9 mمستند الم� = ا:�ولية (أي ?<

اتيجية  q&المدة المتوقعة. كجزء من تخطيطك، يجب عليك أيضاً تطوير إس = المتوفر ل{�نشطة ?<
< أو تحويلها أو إنهائها بمجرد  =Xواضحة للخروج تحدد خيارات :ستمرار أنشطتك مع اليافع

انتهاء الوقت المتوقع. 

̂[مام 2. تحديد أفضل طريقة للتقدم إi ا

اك جميع أصحاب  mnحاول إ ، > =Xقبل تحديد موعد إغ{ق مداخلتك مع مجموعة اليافع
= تقرير ماذا يجب أن تفعل  هم - ?< < والمي�ين وأعضاء لجنة التوجيه وغ&= =Xالمصالح واليافع

عند إنهاء أنشطتك.   سيعتمد أفضل طريق للتقدم ع_ العديد من العوامل المختلفة، منها 
 . = نسا¡< < والمجتمع ونجاح عملك ح}q ا:¶ن والسياق ا:9 =Xالموارد المتاحة ومصلحة اليافع

وتتضمن الخيارات الممكنة:

يكة أخرى تتوT المداخلة وبذلك يتس}<  • mn برنامج آخر أو مؤسسة أو مؤسسة
< إكمال عملهم معاً. =Xلليافع

•  = = العمل باستق{لية ?< >? > =Xيستمر بعض أو جميع مجموعات (أو حلقات) اليافع
أنشطتهم ومشاريعهم.1

هم من أفراد  • تتحمل مجموعة من مقدمي الرعاية أو أعضاء اللجنة التوجيهية أو غ&=
المجتمع مسؤولية استمرار بعض أو جميع نواحي المداخلة. 

نسانية (أمن زائد أو  • = الظروف ا:9 يتم إغ{ق المداخلة.  ع_ سبيل المثال، قد تع}<
 Tمجتمعك قد ينتقلون إ = >? > =Xللمجتمعات أو نهاية ®اع) أن اليافع = يد إضا?< mت�
مكان آخر أو يعودون إT منازلهم.  وبد:ً من هذا، قد : يتوفر دعم مجتمعي أو 

 . > =Xمواصلة مداخلتك مع مجموعة اليافع = مصلحة ?<
راجع أداة تقرير الخطوات التالية. 

هم من أصحاب المصالح للخطوات التالية 2 وغ{3 3. إعداد اليافع34

هم من أصحاب  < وغ&= =Xمام، فمن المهم إعطاء اليافع�ع_ الرغم من أنك قررت التقدم إT ا:
مكان - وإعدادهم للمرحلة القادمة.   المصالح (خصوصاً المي�ين) تحذيرات مسبقة بقدر ا:9

ح  mnيكة أخرى، ا mn إذا استمرت المداخلة كجزء من برنامج دخول مختلف أو مع مؤسسة
< والمي�ين بالضبط م}q وأين وكيف سيحدث التحويل - وطمئنهم إT أنه سيستمر  =Xلليافع

دعم احتياجاتهم. من الوقت ل{ستعداد وللتعب&= عن 
 q{مخاوفهم ولفهم كيف سيؤثر التحويل فيهم، ح
ة عند تغ&= من يقوم  : تكون هناك أي مفاجأة كب&=

بالمداخلة.

إذا حان وقت إغ{ق مداخلتك:

< ع_ أن ذلك  • =Xح لماذا وطمأن اليافع mnا
= ا:هتمام بهم من المي�ين أو  : يعكس أي فشل من جانبهم - أو نقص ?<

هم.   < أو غ&= =Xالمتطوع
دارة  • < ومخاوفهم وادعمهم :ستخدام مهاراتهم ومواردهم :9 =Xناقش آمال اليافع

يجاد بدائل :ستمرار العمل وا:ستمتاع معاً.  التحول و:9
= توT= المداخلة (إن أرادوا)  • >? > =Xوالمي�ين وأفراد المجتمع المهتم > =Xادعم اليافع

ات وتنسيق الجلسات.   > عدادهم ع_ إقامة أنشطة وإدارة التجه&= واقضِ وقتاً :9

< وقت لتكوين مجموعات قوية ومنظمة جيداً. =Xيتوافر فيها لليافع = q{المواقف ال = 1 قد ينجح هذا ?<

نهاء  k̂ استعد لمداخلتك لPنتقال أو ا

حدد توقعاتك

تأكد من وجود تواصل واضح و®يح من البداية ح}q يتضح لجميع أصحاب المصالح - 
هم - المدة المحددة لمداخلتك مع  اليافعون والمي�ون وأعضاء لجنة التوجيه وا:¶باء وغ&=

. > =Xمجموعة اليافع
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3 تقدمك 4.  فكر ;2

= تقدمك ولتحديد  < فرصة للتفك&= ?< =Xيقدم لك وصولك لنهاية مداخلتك مع مجموعة اليافع
= وضعتها لمداخلتك،  q{هداف ال�= العودة إT ا: ما نجحت فيه وما لم تنجح فيه.  وهذا يع}<

< لتقييم هل حققوا  =Xأيضاً العمل مع اليافع = ى هل حققتها أم :.  ويع}< q&والتحقق ل
= وضعوها :�نفسهم فيما يتعلق بالكفايات - المعرفة والسلوكيات والمهارات -  q{أهدافهم ال

= يأملون اكتسابها من خ{ل عملهم معاً.   راجع أداة قياس التقدم نحو أهداف الكفاية. q{ال

هم لتنفيذ  < وأصحاب المصالح وغ&= =Xاعمل مع اليافع
= لعملكم معاً. استخدم ملحوظاتهم  �تقييم نها¡

لمحاولة تحديد هل نتج عن مداخلتك مع مجموعة 
 > =Xحياة المشارك = ات إيجابية ?< < أي تغي&= =Xاليافع

 = >? > =Xخرى لليافع�امج والمداخ{ت ا: ولتشكيل ال&%
المستقبل.

5.  احتفل بالمناسبة

< تنتهي أو  =Xسواء كانت مداخلتك مع مجموعة اليافع
= نموذج جديد، احتفل  تتغ&= أو تتسلم أو تتطور ?<
< واحتفل بنهاية عملكم معاً.  قد  =Xبإنجازات اليافع
يساعدك هذا ع_ إنهاء ا:�مور بشكل جيد وتقديم 

ك. q&غ{ق لكل شخص مش ا:9حساس با:9

< والمي�ين  • =Xأقم حف{ً أو احتفا:ً لليافع
< والمي�ين.   =Xلليافع

< ع_ تقديم أعمالهم  • =Xشجع اليافع
= ختامي وادعُ المجتمع  = أو حفلة موسيقية أو حدث ريا < من خ{ل معرض ف}<

للمشاركة.
< كيف يريدون ا:حتفال بالمناسبة! قد يكون لديهم أفكار مبتكرة  • =Xاسأل اليافع

ل{حتفال بوقتهم معاً. 

المراقبة والتكيّف

= المواقف  امج جزءاً من العملية. تذكر أن ا:�مور تتغ&= nيعاً ?< يمثل إنهاء المداخ{ت وال&%
نسانية، وأنك قد تنتهي بإغ{ق مداخلتك مبكراً أو تمديدها لوقت أطول مما توقعت أو  ا:9
يكة أخرى لمواصلتها بطريقة مختلفة. وا:�مر الهام هو  mn برامج أو مؤسسات Tتسليمها إ

= كل  = المجتمع ?< < وأصحاب المصالح ?< =Xاتيجية الخروج بحرص وتضمن اليافع q&أنك تخطط إس
= الطريق. خطوة ?<

عندما يحل وقت إغPق المداخلة…

امهم هي فقط المتطلبات الحقيقية  > q&أكد ع_ أن طاقتهم وحافزهم وال ! > =Xشجع اليافع
:ستمرار عملهم معاً.
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. 2 3 مجموعة اليافع34 ̂[فكار حول انتقال مداخلتك ;2 راجع القائمة التالية لPطPع عe بعض ا

. > =Xالمؤسسات المحلية والمؤسسات غ&= الحكومية والحكومة وأفراد من المجتمع واليافعون أنفسهم مسؤولية استمرار العمل بمجموعة اليافع Tبعض الحا:ت، قد يكون من المتاح أن تتو = >?

̂[مام ̂[داة: التقدم إi ا ا

2 عن طريق: 3 دعم اليافع34 2; 2 3 مجموعة اليافع34 2ات الموجودة ;2 ̂[دوات والتجه{3 ̂[نشطة وا يمكن أن تستمر ا

< جزءاً من منهج المدرسة – مع الدعم من إدارة التعليم المحلية  • =Xيصبح منهج حلقات اليافع q{ح > =Xخطط دروس المعلم = دمج ا:�نشطة وا:دوات والمواد ?<
• > =Xأفراد مجتمع متطوع / > =Xأو مدرس > =Xه بواسطة اليافع تحويل المداخلة إT نادي بعد المدرسة أو تصبح نشاطاً خارج المنهج تم تيس&=
= مركز شباب أو  • )، ع_ سبيل المثال ?< > =Xأو أفراد المجتمع المتطوع > =Xها بواسطة اليافع /شباب أوأقران إi أقران خارج المدرسة (يتم تيس&= 2 تحويل المداخلة إT مبادرة نادي يافع34

مجتمع
غاثة • وعات تطوير المجتمع أو جهود ا:9 mأن تصبح جزءاً من لجنة مجتمعية تعمل ع_ م�
كاء التطوير  • mn الشباب، مع الدعم من المؤسسات غ&= الحكومية أو/ > =Xتركز ع_ اليافع = q{خرى ال�امج ا: فيه والرياضةأو ال&% X}الفنون وال = < حلقات اليافعة ?< =Xتضم
كاء التطوير  • mn خرى أو�̂[طفال أو بناء السPم أو مبادرات تطوير الشباب مع الدعم من المنظمات غ&= الحكومية ا: أن تصبح جزءاً من التعليم غ{3 الرسمي أو حماية ا
هم من أفراد المجتمع ح}q يتمكن اليافعون من مواصلة عملهم معاً (ع_  • أن تصبح مبادرة جديدة يقودها اليافعون أو المجتمع مدعومة من قبل مقدمي الرعاية والزعماء وغ&=

 ( > =Xسبيل المثال، قد يغطي التمويل تكاليف المي�ين المدرب
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̂[سئلة التالية لتوجيه القرارات بخصوص الخطوات التالية. غPق، استخدم ا k̂ ̂[ن مداخلتك تتجه نحو ا نظراً 

= المجتمع استمرارها؟ • هل يجب استمرار المداخلة؟  هل كانت ناجحة؟  هل يريد اليافعون وأصحاب المصالح ?<
هل لديك الموارد والحافز والوقت لتمديد المداخلة لشهور أو سنوات إضافية؟ •
يك مناسب يمكنه توT= أمر المداخلة؟ • mn هل يوجد برنامج أو مؤسسة أو
عداد الذي يحتاجون؟ • هل يوجد أي أعضاء مجتمع أو يافعون يريدون الحفاظ ع_ بعض (أو كل) نواحي المداخلة الجارية؟ ما نوع الدعم أو ا:9
< والمواقع وما إT ذلك؟ • =Xهداف نفسها واليافع�هل يجب مواصلة المداخلة بالطريقة نفسها؟ ع_ سبيل المثال، با:
< تقدم المداخلة؟ • =Xهل توجد طرق لتحس
< وتحتفل بالمناسبة؟ • =Xوالمجتمع؟  كيف ستحتفل بإنجازات اليافع > =Xحال إغ{ق المداخلة، كيف يمكنك إعداد اليافع = >?
= تعلمتها من المداخلة ومشاركتها؟ • q{كيف يمكنك توثيق الدروس ال

̂[داة: تقرير الخطوات التالية ا




